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2018/19. tanév tavaszi félévében induloé

kutatocsoportok leirasa

GAZDALKODASTANI DOKTORI ISKOLA

A digitalis atalakulas munkaeroé-piaci igényekre és hallgatoi
kompetencidakra Kiterjedo hatasanak modszeres vizsgalata
Kutatocsoport vezeto: Borbasné Dr. Szabo I1diko

1szabo@informatika.uni-corvinus.hu

Szervezeti hovatartozas: Informaciorendszerek Tanszék
Kutatas idétartama: 5 hénap
Megpalyazhaté osztondijas helyek szama: 2 MA hely

Kutatas leirasa: Az iizleti folyamatok atalakuldsanak kovetkeztében az egyes feladatok
elvégzéséhez sziikséges kompetencidk meg fognak valtozni, ezért a meglévod
munkavallaloknak adaptalodniuk kell az ) feltételekhez, mig a jové munkavallaldinak idében
meg kell szerezniiik ezeket a kompetencidkat. Ezen beliil két nagyobb teriilettel foglalkozunk:
a) a munkaeré-piaci kompetencia szakadék vizsgdlataval, valamint b) ezen szakadék
athidalasat hogyan segithetd el6 a technoldgidaval tamogatott tanuldssal. Kutatasunk
fokuszaban ezen teriiletek adatvezérelt modon torténd feltarasa, kezelése all adat-, és
szOvegbanyaszati megolddsok, szemantikus technoldgidk felhasznéldsaval. A kutatéasi
program az SAP Next-Gen Lab Kutatokdzpont keretein beliil keriil megvaldsitasra, éppen
ezért a munkankhoz elsésorban az SAP Leonardo-hoz kothetdé modszertanokat,
technologidkat és szoftvereket hasznaljuk fel.

Vilagvallasok gazdasagi etikaja

Kutatocsoport vezeté: Dr. Kovacs Gébor — gabor.kovacs4(@uni-corvinus.hu

Szervezeti hovatartozas:  Gazdasagetikai Kozpont

Kutatas idétartama: 5 hénap

Megpalyazhaté osztondijas helyek szama: 1 PhD és 1 MA hely

Kutatas leirasa: A kutatocsoport célja a vildgvallasok
gazdasagetikai koncepcidinak rekonstrukcidja, valamint e
koncepciok jelenkori gazdasagban torténd megvaldsulasanak
bemutatasa. A kutatds bemutatja a vilagvalldsok gazdasagi
etikara, illetve etikus gazdalkodasra gyakorolt hatasat.
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Nemzetkoziesedés a felsooktatasban

Kutatdcsoport vezeto: Dr. Malota Erzsébet — erzsebet.malota@uni-corvinus.hu

Szervezeti hovatartozas:  Marketingkutatas és Fogyasztdéi Magatartas Tanszék
Kutatas idétartama: 5 hénap
Megpalyazhaté osztondijas helyek szama: 2 PhD és 1 MA hely

Kutatas leirasa: A kutatds a magyar felsOoktatds (ezen beliill a Corvinus Egyetem)
nemzetkéziesedését helyezi fékuszba a kovetkezd témék mentén' a nemzetkézi hallgaték

crer

¢lménye a kulturak tavolsaganak fuggvenyeben, a fels6oktatasi marka szerepe a nemzetkozi
didkok toborzéasaban, kultursokk élményében ¢€s elégedettségében

Stressz tesztek modszertana és gyakorlati alkalmazasa a pénziigyi
piacokon

Kutatécsoport vezeto: Dr. Varadi Kata — kata.varadi@uni-corvinus.hu

Szervezeti hovatartozas:  Befektetések és Vallalati Pénziigy Tanszék

Kutatas idétartama: 5 honap

Megpalyazhato osztondijas helyek szama: 1 PhD és 2 MA hely

Kutatas leirasa: A kozponti szerz6dd felek kockazatkezelésében megjelend stressz tesztek

lesznek a kutatocsoport kutatasdnak fokuszaban. A f6 kérdések a kovetkezok:

1. Milyen stressz teszt modszertanok taldlhatoak a szakirodalomban, és a gyakorlatban a
bankok, és a kozponti szerz6do felek esetében?

2. Stressz teszt hatdsanak modellezése a kdzponti szerz6do felek garanciarendszerére:

a. Miképpen hatnak a kiillonbozd stressz teszt modszertanok egy hipotetikus
portfolio alakulasara?

b. Milyen hatédsa lehet kiillonb6z6 piacok Osszevont stressz tesztjeinek tényleges
adatbazis, ligyfélportfoliok esetében?
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NEMZETKOZI KAPCSOLATOK MULTIDISZCIPLINARIS DOKTOR ISKOLA

Kelet-Kozép-Europa integracios fejlettsége

Kutatocsoport vezeto: Endrédi-Kovacs Viktoria — viktoria.kovacs3(@uni-corvinus.hu

Szervezeti hovatartozas:  Vilaggazdasagi Intézet
Kutatas idétartama: 5 hénap
Megpalyazhaté osztondijas helyek szama: 2 PhD és 2 MA hely

Kutatas leirasa: Az Europai Unidhoz valo csatlakozas tobb gazdasagi lehetdséget teremtett a
2004-ben, illetve 2007-ben csatlakozott kelet-kdzép eurdpai éallamok szamara, amelyek
elésegithetik gazdasagi fejlodésiiket, felzarkdzasukat. Kérdés azonban, hogy ezt (elsésorban)
a V4 orszagok (Magyarorszag, Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia), valamint Romania és
Bulgéria mennyire voltak képesek kihaszndlni?

A kutatocsoport arra a kérdésre szeretne els@sorban valaszt adni, hogyan valtozott a kelet-
kozép-eurdpai allamok gazdasagi fejlettsége az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasuk 6ta? Ezt
a kérdést tobb szempontbol is meg lehet kozeliteni. Egyrészt, hogyan valtozott ezen orszagok
gazdasagi integracidérettsége (miikddd piacgazdasag, versenyképesség, makrogazdasagi
stabilitas, konvergencia, finanszirozas ¢és finanszirozhatosag, kereskedelmi kapcsolatok
alakulasa) 2004 ota? Megfigyelheté-e fejlédés a kelet-kozép-eurdpai piacok mitkddése
tekintetében? Hogyan valtozott az orszagok versenyképessége, vallalataik helyt tudtak-e allni
az unios csatlakozas kovetkeztében megnovekvd versenynek? Masrészt, a 2008-2009-es
valsag okozott-e komolyabb valtozast, problémat az orszagok gazdasaga szempontjabol?
Hogyan érintette ezen orszagokat a 2008-2009-es gazdasagi valsag, illetve milyen
valsagkezelési eszkozoket alkalmaztak ¢és ezek eredményeképpen ki tudtak-e ldbalni a
valsagbol és milyen hosszabb tavu kovetkezményekkel?
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ovébbd;alannak vizsgalata is ajanlott, hogy hogyan valtozott ezen orszagok gazdasagi

fejlettsége az eurdpai unids forrasok lehivdsa szempontjabol, illetve eredményeképpen?
Illetve hogyan alakultak a régioba érkezd beruhdzasok (FDI, foreign direct investments),
sikeriilt-e ezen orszagoknak feljebb Iépni a régidoban jelen 1évé nagyvallalatok globalis
érteklancan (GVC, global value chain)? Hogyan alakultak a région beliili kereskedelmi
kapcsolatok, az Eurdpai Unioval torténd kereskedelmi kapcsolatok erdsddtek-e a csatlakozas
eredményeképpen? Ennek kapcsan érdekes kérdés, hogy a 2008-2009-es valsdg okozott-e
torést a kereskedelmi kapcsolatok alakuldsa tekintetében?

A fentebbi kérdések tobb moddszertani elemzési eszkozzel is vizsgalhatok, mind kvantitativ,
mind kvalitativ eszkdzoket alkalmazva: statisztikai és 6konometriai modellek, Palankai Tibor
integracioérettségének  eszkoztdra, konvergencia-elemzés, masodlagos adatelemzés,
irodalomelemzés, vallalati- vagy orszag esettanulmanyok, 6sszehasonlitoé elemzés.

A kutatocsoport minden olyan mester szakos, illetve PhD hallgaté el6tt nyitva all, aki ezen
témak legalabb egyike irant érdeklédik, vagy a kelet-k6zép eurdpai allamok gazdasagi
fejlettsége témakor kapcesan egyéb, vizsgalni érdemes témadtlettel rendelkezik.

Az eurdpai integracio hatalmi geometriajanak és tagallami
érdekérvényesito képességének valtozasa

Kutatécsoport vezeto: Dr. Galik Zoltan — zoltan.galik@uni-corvinus.hu

Szervezeti hovatartozas: Nemzetkozi Tanulmanyok Intézete
Kutatas idétartama: 5 honap
Megpalyazhato osztondijas helyek szama: 2 PhD és 2 MA hely

Kutatas leirasa: A kutatds alapkérdése, hogy milyen modon alakult at az eurdpai integracio
belsé hatalmi fliggdségi rendszere az utolsd integracios szerzddés alairasa oOta eltelt
¢vtizedben, illetve milyen folyamatok hatirozzdk meg a tagallami érdekérvényesitést a
jovoben harom nagy folyamat vizsgélataval:

1. Az Egyesiilt Kiralysag kilépése utani EU hatalmi geometria valtozasa, az eurd Gvezeten
beliili és azon kiviili érdekérvényesités atalakulasa.

2. Az eurd dvezeten beliil az elmult években létrejott 0 jogi €s intézményi valtozasok hatdsa a

SZECHENYI @

Eurépai Unié **
Eurépai Szocialis
Alap *x

tagallami érdekérvényesités rendszerére.

3. Az EU @) és a kozeljovoben létrehozandd kozos politikai
teriiletén (Ko6zos Kiil- és Biztonsagpolitika, Energia Unio, Bel-
és Igazsagligyi Egylittmiikddés) a tagallami
érdekérvényesités 1j kereteinek vizsgalata.
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TARSADALMI KOMMUNIKACIO DOKTORI ISKOLA

Tudomanykommunikacio

Kutatécsoport vezeto: Dr. Veszelszki Agnes — agnes.veszelszki@uni-corvinus.hu

Szervezeti hovatartozas:  Magatartastudomanyi €¢s Kommunikaciéelméleti Intézet
Kutatas idétartama: 3 hénap
Megpalyazhaté osztondijas helyek szama: 2 PhD és 1 MA hely

Kutatas leirdasa: A kutatocsoport célja az irdsos tudomanyos szovegek nyelvészeti-
kommunikacios vizsgalata: annak felmérése, hogy az egyetemi oktatok milyen jellemzdkkel
biré tudomanyos produktumokat (szeminariumi dolgozatokat) varnak el az alap-, a mester- €s
doktori képzésben részt vevd hallgatoktol, milyen értékelési szempontokat alkalmaznak, és a
tudomanyos munkdhoz milyen jellegli segitséget adnak, illetve mennyiben torekszenek a
szOvegtipus-kompetencia megismertetésére.
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